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CLARIFICARE 

 
 
 

privind procedura de achiziție - Licitație deschisă – în vederea atribuirii unui contract de 
prestări „Servicii de curățenie și igienizare în spațiile aferente executivului societății S.S.H 
Hidroserv S.A – Str. Constantin Nacu nr. 3, etaj 3-5, București, sector 2” 
 
 

Solicităre de clarificare    Răspuns  

În Caietul de sarcini cu nr.18008/24.06.2025 
pentru achiziția de  
,,Servicii de curățenie și igienizare în spațiile 
aferente executivului societății S.S.H. HIDROSERV 
S.A." la pagina 8/10 este precizat: 
 ,,  Prestatorul va asigura numărul de personal 
prezentat în ofertă indiferent de perioada 
efectuării concediilor de odihnă, concediilor 
medicale, zilelor libere, etc." 
 și ținând cont și de articolele 144-151 din Codul 
Muncii (Legea nr.53/2003) ce reglementeaza 
concediul de odihnă - 
se poate adăuga la rd.1 cheltuieli lunare cu 
personalul - procentual, respectiv 8,33% - concedii 
de odihnă - pentru a fi reflectate in cheltuielile 
lunare cu personalul? 
ex. concret pentru o normă întreagă: 
brut normă 8 ore/zi = 4.050 lei x 8,33% = 
337,50 lei  
                                  337,50 x 12 luni = 4050 
 

Având în vedere legislația în vigoare și Anexa 
nr. 1 la Caietul de sarcini nr. 18008/24.06.2025 
pentru achiziția de „Servicii de curățenie și 
igienizare în spațiile aferente executivului 
societății S.S.H. Hidroserv S.A – Str. Constantin 
Nacu nr. 3, etaj 3-5, București, sector 2” – 
Deviz – structură calcul preț servicii curățenie, 
se poate include la punctul 2 orice cheltuială de 
natură salarială, inclusiv cheltuieli cu concediul 
de odihnă. 

 


