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ACT ADIȚIONAL NR. 3 

de modificare a Contractului de mandat din data de ________ 

înregistrat sub nr. _________ 

 

 

Încheiat între: 

Art. 1. Părțile contractante:  

1.1. SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERV S.A., societate pe acțiuni organizată și 

funcționând în conformitate cu legile române, având sediul în Municipiul București, Sectorul 2, Strada 

Constantin Nacu nr. 3, et. 3 – 5, număr de înregistrare la Registrul Comerțului J2013009762408, cod de 

înregistrare 32097794, reprezentată legal prin ___________, numit în calitate de Membru al Consiliului 

de Administrație prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S.S.H. Hidroserv S.A. nr. 2 din 

data de 02.07.2025 și Hotârârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor S.S.H. Hidroserv S.A. nr. 9 din 

data de 27.11.2025, înregistrată sub nr. 34647/27.11.2025, și în calitatea de Președinte al Consiliului de 

Administrație prin Hotârârea Consiliului de Administrație al S.S.H. Hidroserv S.A. nr. 1 din data de 

03.07.2025, denumită în continuare MANDANT sau SOCIETATEA   

  Și  

1.2. __________________, cetăţean român, domiciliat/ă în _______________________________, având 

act de identitate __ nr. ___________, eliberată de __________ la data de _________, valabilă până la 

data de _________, CNP ____________, denumit/ă în continuare MANDATAR,  

 

Conținutul prezentului Act Adițional nr. 3 este agreat de către Părți și este în conformitate cu 

prevederile: Actului Constitutiv al Societății actualizat la data de 13.08.2025, Articolului 2009 și 

următoarele din Codul Civil, cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum a fost modificată prin Legea nr. 158/2025, 

precum și cu prevederile aplicabile din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, astfel cum a fost 

modificată și completată. 

 

Având în vedere:  

➢ Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 1 din data de 03.07.2025, prin care Mandatarul a fost 

numit în calitate de Director General al S.S.H. Hidroserv S.A., pentru perioada cuprinsă între 

______ - _______;  

➢ Decizia Consiliului de Administrație nr. 13 din data de 28.11.2025 prin care s-a aprobat prelungirea 

mandatului _______________ cu o perioada de 2 luni, începând cu data de _________; 

➢ Contractul de mandat pentru funcția de Director General, încheiat la data de _______ și înregistrat 

sub nr. ___________, între Societatea de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A. în calitate de 

Mandant și ___________ în calitate de Mandatar, modificat și completat prin Actul adițional nr. 1 

din data de _______ și Actul adițional nr. 2 din data de _________; 
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➢ Decizia Consiliului de Administrație nr. 17 din data de 17.12.2025, înregistrată la Registratura S.S.H. 

Hidroserv S.A. sub nr. 37019/17.12.2025;                         

➢ Recomandările Comitetului de Nominalizare și Remunerare referitoare la aspectele evaluate în 

cadrul ședinței din data de 17.12.2025 în conformitate cu dispozițiile OUG nr. 109/2011, astfel cum 

a fost modificată și completată prin Legea 158/2025, recomandări cuprinse în Procesul-verbal 

înregistrat sub nr. 36855/17.12.2025; 

➢ Prevederile Actului constitutiv al S.S.H. Hidroserv S.A., în forma actualizată, aprobată de Adunarea 

Generală Extraordinară a Acționarilor prin Hotărârea nr. 7 din data de 13.08.2025; 

➢ Prevederile Legii nr. 158/2025 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

➢ Prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

În temeiul art. 13. coroborat cu art. 19.5 din Contractul de mandat încheiat între Societatea de Servicii 

Hidroenergetice Hidroserv S.A. în calitate de Mandant și _______________ în calitate de Mandatar, 

înregistrat la Societatea de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A. sub nr. ________ astfel cum a fost 

modificat și completat prin actele adiționale subsecvente, părțile contractante au convenit, de comun 

acord, încheierea prezentului Act adițional prin care se vor modifica/completa anumite clauze din 

cuprinsul Contractului de mandat, după cum urmează:  

 

Art. 1. . Începând cu data de _________ se modifică și se completează prevederile Art. 6.2. din cuprinsul 

capitolulul “6. REMUNERAREA ȘI ALTE DREPTURI ALE MANDATARULUI”, modificat si completat prin 

Actul adițional nr. 2 din data de _________.  În acest sens, acest articol va avea următorul conținut:   

“6.2. Pentru prestațiile sale, desfășurate începând cu data de ______ și până la data de __________, 

Mandatarul va primi o Indemnizație fixă lunară în cuantum de 4 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de Societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională. 

Calcularea indemnizației fixe lunare se va realiza cu raportare la cuantumul stabilit odată cu 

schimbarea activității principale a societății, conform Certificatului de înregistrare eliberat de ONRC 

seria B nr. 5459721, comunicatului INS nr. 202/13.08.2025 și în concordanță cu recomandarea 

Comitetului de Nominalizare și Remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al S.S.H. Hidroserv 

cuprinsă în Procesul verbal nr. 36855/17.12.2025, respectiv _____ lei.” 

 

Art. 2. Se elimină/exclude în integralitate Art. 6.5. din cuprinsul capitolului „6. REMUNERAREA ȘI ALTE 

DREPTURI ALE MANDATARULUI” din Contractul de mandat, având următorul conținut: “În cazul în care 

domiciliul Mandatarului, la data desemnării, este în altă localitate decât cea a sediului social al Societăţii, 

are dreptul de decontare, în baza referatelor de necesitate şi oportunitate aprobate de Societate, a 

documentelor justificative şi în limita prevăzută de lege, a cheltuielilor de deplasare şi cazare efectuate în 

exercitarea exclusivă a atribuţiilor de Director General.”  
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Art. 3. Se elimină/exclude în integralitate Art. 6.6. din cuprinsul capitolului „6. REMUNERAREA ȘI ALTE 

DREPTURI ALE MANDATARULUI” din Contractul de mandat, având următorul conținut: “Mandatarul are 

dreptul de a beneficia de maşină de serviciu, telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotică, 

faxuri, logistică, papetărie etc. precum şi orice alte dotări care sunt necesare pentru îndeplinirea 

atribuţiilor sale, în legătură cu prezentul Contract, cu respectarea legislaţiei în vigoare, aplicabile. Toate 

costurile aferente utilizării şi funcţionării aparaturii anterior menționate, inclusiv abonamentele 

corespunzătoare, vor fi suportate de către Societate. Mandatarul va restitui Societății cu promptitudine 

orice asemenea bunuri la data încetării prezentului Contract sau la cererea expresă a Societăţii.”  

 

Art. 4. Urmare a eliminării Art. 6.5 și Art. 6.6 din cuprinsul capitolului „6. REMUNERAREA ȘI ALTE 

DREPTURI ALE MANDATARULUI” din Contractul de mandat, articolele 6.7, 6.8, 6.9, 6.10 și 6,11, se 

renumerotează corespunzător devenind astfel: 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 și 6.9.  

 

Art. 5. Se modifică Art. 6.6 din cuprinsul capitolului „6. REMUNERAREA ȘI ALTE DREPTURI ALE 

MANDATARULUI” din Contractul de mandat, astfel cum a fost renumerotat în urma eliminării art. 6.5 și 

art. 6.6. (Notă*: numerotare inițială în contractul de mandat era 6.8) și va avea următorul conținut:  

“6.6. De asemenea, Mandatarul beneficiază de zile libere plătite pentru zile festive specifice, căsătorie, 

nașterea unui copil sau în caz de deces al unui membru de familie, stabilite conform contractului colectiv 

de muncă aplicabil Societății, acordate în limita prevăzută de art. 39 alin. (2) din OUG 109/2011, privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare.” 

 

Art. 6. Se modifică și se completează Art. 7.1. din capitolul ”7. OBLIGAȚIILE MANDATARULUI” prin 

introducerea unei noi litere u¹) după lit. u), cu următorul conținut:  

“7.1 Mandatarul are următoarele obligații:  

(...) 

u¹) Să predea Mandantului, la cererea acestuia sau la încetarea Contractului, bunurile materiale, 

exclus consumabilele, puse la dispoziție conform pct. 9.1 lit. b) din prezentul Contract;” 

 

Art. 7. Se modifică/se completează Art. 9.1. lit. d) din cuprinsul capitolului “9. OBLIGAȚIILE 

MANDANTULUI”, după cum urmează:  

“9.1. Mandantul are următoarele obligații:  

(...)  

d) Să asigure în baza documentelor justificative, cheltuielile de deplasare și cazare efectuate în 

exercitarea atribuțiilor de Director General. Sunt considerate cheltuieli în exercitarea atribuțiilor de 

Director General, și cheltuielile de deplasare și cazare efectuate în cazul în care domiciliul Mandatarului, 

la data desemnării, este în altă localitate decât cea a sediului social al Societății. 

(…)” 

 

Art. 8. Se modifică/se completează Art. 9.1. lit. f) din cuprinsul capitolului “9. OBLIGAȚIILE 

MANDANTULUI”, prin introducerea următoarei teze în continuarea textului prevăzut la lit. f): ”(…) 
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Mandantul se obligă să îi plătească Mandatarului indemnizația pe întreaga perioadă de absență, 

conform prezentului Contract; 

În acest sens Art. 9.1. lit. f) va avea următorul conținut:  

“9.1. Mandantul are următoarele obligații:  

(...) 

f) Să asigure Mandatarului o perioadă de 25 zile lucrătoare pe an, în timpul căreia Mandatarul nu va fi 

disponibil să își îndeplinească atribuțiile. Înainte de începerea perioadei de absență, Mandatarul va 

efectua în mod rezonabil toate demersurile necesare în avans astfel încât activitatea de conducere a 

Societății să nu fie afectată. Perioada de absență va fi comunicată de către Mandatar Consiliului de 

Administrație cu cel puțin 15 zile în avans. Mandantul se obligă să îi plătească Mandatarului 

indemnizația pe întreaga perioadă de absență, conform prezentului Contract.” 

 

Art. 9. Se modifică/se completează Art. 9.1. din cuprinsul capitolului “9. OBLIGAȚIILE MANDANTULUI”, 

prin introducerea unor noi litere, respectiv lit. g) și lit. h), cu următorul conținut:  

“9.1. Mandantul are următoarele obligații:  

(...) 

g) Să asigure Mandatarului concediul medical, conform legii. Mandantul se obligă să îi plătească 

Mandatarului indemnizația medicală pe întreaga perioadă de absență, conform legii.”  

h) Să asigure Mandatarului zile libere plătite pentru sărbători legale precum și zilele libere plătite 

conform C.C.M. aplicabil la nivelul Societății, respectiv 20 iulie (Ziua Energeticianului), a treia zi de Paște, 

27 Decembrie. Mandantul se obligă să îi plătească Mandatarului indemnizația, pe întreaga perioadă de 

absență, conform legii și conform prezentului Contract.” 

 

Art. 10. Celelalte prevederi ale Contractului de mandat al Directorului General provizoriu, încheiat la 

data de _________, modificat și completat prin Actul adițional nr. 1 din data de _________ și Actul 

adițional nr. 2 din data de ________, rămân nemodificate.  

 

Art. 11. Prezentul Act adițional conține 4 (patru) pagini și a fost semnat astăzi __________ în 2 (două) 

exemplare originale, din care un exemplare pentru Societate si unul pentru Mandatar.  

 

MANDANT,                     MANDATAR,  

SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE                                                    _____________ 

HIDROSERV S.A.  

Președinte Consiliul de Administrație, 

_____________ 


