CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astizi .......ccceeeun....

Prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,,Contractul”) a fost incheiat astazi, .................
(,Data Semnarii”), de catre si intre:

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Subscrisa, SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERV S.A., societate pe actiuni
organizatd si functiondnd in conformitate cu legile romdne, avand sediul in Municipiul Bucuresti,
Sectorul 2, Strada Constantin Nacu nr.3, et. 3-5, numar de ordine in Registrul Comertului
J2013009762408, cod unic de inregistrare 32097794, reprezentata legal prin
.................................... , In baza Mandatului de Reprezentare nr. 7495/27.01.2026, denumita in
continuare Mandant sau Societatea,

Si
1.2 e, , cetatean roman, domiciliat TN ....cccoeiiiiiiiiiii e, ,
avand act de Tdentitate ...ccccocoeeiiiiiiiiiiiieeeeee e , denumit in continuare
Mandatar,

Fiecare dintre partile de mai sus fiind denumita in mod individual ,,Partea” si colectiv , Partile”.

Continutul prezentului Contract este agreat de cdatre Parti si este In conformitate cu si se
completeaza cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii (,Actul Constitutiv”’), cu prevederile
articolului 2.009 si urmatoarele din Codul Civil Roman si cu prevederile aplicabile din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, astfel cum a fost modificata si completata ulterior.

Definitii
Art. 2. Tn prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urméatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al SOCIETATII DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERV S.A.,
(Tn continuare si Societatea), aprobat de Actionarul Unic al Societatii, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin Hotarare
a Actionarului Unic;

b. Actionarul Unic - este Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale
HIDROELECTRICA S.A., cu sediul social in Bucuresti, B-dul lon Mihalache, nr. 15-17, etaj 10 -15,
Sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J2000007426409, cod de identificare fiscala RO13267213 (,,Hidroelectrica SA”), detinand 100% din
capitalul social al Societatii;

c. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011,
Legea societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative (ex: legi,
regulamente, decrete si orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritati publice
nationale, internationale, regionale, locale sau de alte autoritati guvernamentale), incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

d. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,,ROF Societate”) si

Page 1 0of 9



Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie/Administratorilor in care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru
Societate;

e. Informatie confidentiala — are intelesul dat de clauza 11.3;

f. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care creeaza
o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii) executarea unei sentinte privative
de libertate, (iv) anularea hotararii Actionarului Unic al Societatii de desemnare a Administratorilor;
g. Remuneratia cuvenita Mandatarului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara, conform prevederilor din art. 4.1 si 4.2;

h. Forta majora — are intelesul de la clauza 10.1;

i. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

j. Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract;

Avand in vedere ca Societatea este o societate pe actiuni, in conformitate cu Legea Societatilor,
avand ca obiect principal de activitate ,,Repararea si intretinerea masinilor” - Cod CAEN 3312,

Avand in vedere ca prin Hotararea AGA nr. 1/28.01.2026, Mandatarul a fost numit ca Administrator
provizoriu al Societatii, pe o perioada de 5 luni, in baza dispozitiilor relevante din Legea Societatilor
si din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind indeplinite toate cerintele
legale necesare pentru acceptarea siindeplinirea mandatului si semnarea prezentului Contract, care
intra in vigoare incepand cu Data Semnarii,

Avand in vedere ca Mandatarul declara si garanteaza catre Societate ca detine expertiza necesara
conform prevederilor art. 28, alin.(3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a-si indeplini obligatiile si
atributiile din prezentul Contract si prin prezentul Contract accepta sa ii fie incredintate acestea
conform legislatiei aplicabile, Actului Constitutiv si celor descrise in prezentul Contract,

Drept urmare, avand in vedere cele mentionate in preambulul de mai sus - si angajamentele
reciproce asumate prin prezentul Contract, Partile au agreat dupa cum urmeaza:

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului Contract este stabilirea termenilor si conditiilor de implementare a
mandatului de administrare a Societatii, altele decat cele stipulate in Actul Constitutiv.

2.2. Pentru activitatea sa, Mandatarul va primi o remuneratie prevazuta in cadrul prezentului
contract si va avea drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract, precum si cele stabilite
prin prevederile reglementate de dispozitiile Actului Constitutiv al Societatii, cele prevazute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice, precum si cele prevazute de hotararile Actionarului
Unic.

2.3. Mandatarul Tsi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, intr-o maniera care sa corespunda obligatiilor si atributiilor specifice pozitiei
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sale si cu respectarea prevederilor legale aplicabile, in vederea administrarii Societatii, in interesul
si beneficiul acesteia si in limitele si autoritatea incredintate acestuia prin prezentul Contract,
legislatia aplicabild si Actul Constitutiv al Societdtii. In particular, atributiile Mandatului vor fi
subordonate si in limitele indeplinirii obiectului de activitate al Societatii si a obiectivelor si
intereselor comerciale ale Societatii.

2.4. Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la pct 2.3., daca in momentul luarii unei decizii de
afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe
baza unor informatii adecvate.

2.5. Mandatarul isi poate indeplini mandatul atat la sediul Societatii, cat si la sediul Hidroelectrica
SA, dupa caz, sau in alt loc decis de Mandatar, cu conditia sa nu afecteze modul de indeplinire al
obligatiilor asumate.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 04.02.2026 pana
la data de 03.07.2026, sau pana la desemnarea administratorilor selectati, in conditiile prevazute la
art. 29" alin. (3) din OUG nr. 109/2011, coroborat cu alin. (1) si alin. (2) din acelasi articol.

4. REMUNERAREA MANDATARULUI

4.1. Pentru prestatiile sale, Mandatarul va primi de la Mandant, o indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii.

4.2. Castigul salarial mediu brut lunar aferent ultimelor 12 luni pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, a fost
............ lei.

4.3. Pentru evitarea oricarui dubiu, Indemnizatia acopera oricare si toate activitatile indeplinite de
Mandatar in exercitarea mandatului de administrator al Societatii.

4.4, Partile iau act si agreeaza ca Mandatarul va primi cuantumul net al Indemnizatiei ca urmare a
retinerii de catre Societate a taxelor si contributiilor legale aplicabile la sumele brute mentionate in
prezentul Contract, dupd cum va fi cazul confom legislatiei aplicabile. Tn cazul intervenirii de
modificari legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului maxim legal al
indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului Contract, acestea se vor reflecta la nivel contractual
cu privire la cuantumul Indemnizatiei. Tn cazul abrogérii cadrului legal care impune un anumit
cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare brute, Partile vor negocia un nou cuantum aplicabil
indemnizatiei fixe lunare brute in conformitate cu nivelul remuneratiei aplicabil pentru pozitii
similare din societati din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate.

4.5. Tn cazul in care domiciliul Mandatarului, la data desemnirii, este in alta localitate decat cea a
sediului social al Societatii, acestuia i se vor rambursa sau deconta cheltuielile de transport si cazare
pentru participarea la sedintele de lucru, de catre Societate.

4.6. Decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului se face de catre Societate pe baza de
documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de Administrator, si include, dar
fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli
legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in
strainatate, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare cuvenite Mandatarului.
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4.7. Mandatarul are dreptul de a beneficia de plata si retinerea de catre Societate, in numele si pe
seama Mandatarului, a oricaror impozite datorate de Mandatar in legatura cu Indemnizatia si
beneficiile aplicabile conform prezentului Contract, cu exceptia celor pentru care legea dispune
altfel. Societatea va plati toate obligatiile de natura fiscala, de asigurari sociale, de sanatate, somaj
etc. datorate de Mandatar in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot
fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului;

4.8. Plata asigurarii de raspundere profesionala este asigurata de Societate, nu face parte din
Indemnizatie si va fi stabilitd conform limitelor stabilite in conditiile legii de catre Actionarul Unic
(cuantumul si limitele de raspundere), cu suportarea de catre Societate a costurilor aferente.

4.9. Plata primelor privind asigurarea de raspundere profesionald suportate de catre Societate nu
se va deduce din Indemnizatia cuvenita Mandatarului.

4.10. Societatea va plati Indemnizatia din fondurile prevazute in bugetul Societatii intocmit si
aprobat in conditiile legii.

5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1 Obligatiile Mandantului:
a. sa asigure:
e plata Indemnizatiei lunare in cuantumul stabilit la art. 4., alin. 4.1. si 4.2. din prezentul
Contract, dupa caz;
e decontarea cheltuielilor efectuate de Mandatar privind costurile de transport si cazare
efectuate n scopul indeplinirii mandatului, asa cum sunt reglementate de prevederile legale
in vigoare si in conditiile precizate la art. 4, alin. 4.6. 5i 4.7.;
e plata sumelor necesare, raportat la dispozitiile art. 4., alin 4.8., 4.9., 4.10.;
e fincheierea si plata asigurarii de raspundere profesionalad, pe numele Mandatarului.
b. sa asigure Mandatarului deplina libertate (i) de acces la documentele Societatii, cu exceptia
acelora pentru care este obligatorie detinerea unei autorizatii conform prevederilor legale (daca
aceasta nu este detinuta de Mandatar), (ii) de conducere, organizare si gestionare a activitatii
Societatii, In conformitate cu prevederile si in limitele prevazute de legea aplicabild, Actul Constitutiv
al Societatii si de prezentul Contract;
c. Sa asigure decontarea costurilor asistentei juridice de specialitate mandatarului, pentru actiunile
intentate impotriva sa de catre terti, atat in perioada contractului de mandat, cat si dupa, pentru
actele si deciziile din perioada contractului de mandat, in masura in care acestea se incadreaza in
ceea ce legea defineste ca fiind ,,decizie de afaceri”, conform prevederilor din Legea societatilor nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptand cele acoperite de
asigurarea de raspundere profesionala.
d. sa asigure Mandatarului o perioada de 25 zile lucratoare pe an, in timpul careia Mandatarului nu
va fi disponibil sa isi indeplineasca atributiile; week-end-urile si sarbatorile legale nu constituie zile
lucritoare. Tnainte de inceperea perioadei de absentd, Mandatarul va efectua in mod rezonabil
toate demersurile necesare in avans astfel incat activitatea de administrare a Societatii sa nu fie
afectata. Perioada de absenta va fi comunicata de catre Mandatar celorlalti administratori cu cel
putin 15 zile Tn avans. Pentru evitarea oricarui dubiu, Mandatarul va fi indreptatit sa primesca
Indemnizatia pe intreaga perioada de absenta mentionata mai sus;
e. sa asigure furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic (telefon, tableta, laptop,
autoturism), necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor
Mandatarului intr-un mod corespunzator si sigur; in cazul in care acest lucru se va intampla,
Mandatarul se obliga sa foloseasca aceste echipamente conform instructiunilor date de Societate.
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5.2. Obligatiile Mandatarului :

a. Mandatarul exercita, in conditiile Actului Constitutiv si ale legii aplicabile, competentele legale si

statutare si reprezinta Mandantul in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin lege sau prin

actele societare emanate de la Societate, dar fara a se limita la urmatoarele:

= incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Societatii, cu respectarea dispozitiilor Actului
constitutiv, cu respectarea aspectelor rezervate competentei Actionarului Unic;

® angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului Societatii, in
conformitate cu politica de personal a Societatii, normele si legislatia aplicabila;

= ja toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societatii, aferente administrarii zilnice a
fiecarui departament sau delegate de catre Actionarul Unic;

= realizeaza negocierea/avizarea/aprobarea/semnarea contractelor incheiate la nivelul Societatii,
cu exceptia celor stabilite Tn competenta Actionarului Unic;

= coopereaza cu angajatii Societatii, cu Actionarul Unic si cu angajatii acestuia, cu consultantii
externi/interni ce presteaza/vor presta servicii de specialitate pentru Societate si/sau pentru
Actionarul Unic, precum si cu societatile partenere, conducerea acestora si personalul angajat.

= Saiaorice decizie conform obligatiilor stabilite prin OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b. comunica in timp util Actionarului Unic orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea

avea o influenta semnificativa asupra situatiei Societatii.

c. preda Mandantului, la incetarea contractului, toate datele si documentele apartinand acesteia

sau referitoare la aceasta (pe suport letric sau magnetic); materialele de lucru si/sau personale

apartinand Mandatarului in legdtura cu executarea atributiilor de administrator vor fi predate de

catre acesta sau distruse, dupa caz.

d. instiinteaza pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si nu ia parte la nicio deliberare

privitoare la operatiunea in care care mandatarul are direct sau indirect, interese contrare

intereselor Mandantului; aceasta obligatie incumba si in cazul Tn care interesul direct sau indirect

apartine sotului/sotiei Mandatarului sau rudelor ori afinilor sdi pana la gradul IV inclusiv.

e. Mandatarul isi va indeplini atributiile si obligatiile cu respectarea oricaror termene rezonabile. De

asemenea, Mandatarul, pentru indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si obligatiilor

stabilite prin prezentul contract, precum si pentru atingerea obiectivelor de activitate si

performanta ce i-au fost incredintate, isi va organiza timpul de lucru asa cum doreste, in scopul

indeplinirii sarcinilor specifice.

f. Mandatarul va informa ceilalti administratori, precum si Actionarul Unic, in legatura cu orice

nereguli observate in timpul indeplinirii atributiilor sale, in cadrul rapoartelor periodice, cu exceptia

acelor situatii urgente si grave, cand informarea se va face de indata.

g. Mandatarul trebuie sa informeze pe ceilalti Administratori fara intarziere si de indata ce va fi

posibil Tn cazul in care nu isi poate indeplini atributiile din motive de boala sau accident sau o alta

situatie neprevazuta si, cand este posibil sa indice data posibila de revenire.

h. Indeplineste toate obligatiile stabilite in sarcina sa prin OUG 109/2011, cu modificirile si

completdrile ulterioare, prin Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararile

Actionarului Unic, Actul Constitutiv si orice alte dispozitii legale aplicabile.

Orice drepturi si obligatii ale Mandatarului care nu sunt expres stipulate in prezentul Contract vor fi
guvernate de si completate cu Actul Constitutiv, hotararile Actionarului Unic, regulile,
regulamentele si politicile interne aplicabile ale Societatii, inclusiv Regulamentul intern (daca este
cazul), Legea Societatilor si orice alte prevederi aplicabile din legea romana. Societatea are dreptul
sa ceara Mandatarului indeplinirea corespunzatoare si la timp a obligatiilor prevazute in sarcina sa.
6. RASPUNDEREA PARTILOR
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6.1. Raspunderea Mandantului:

a. Mandantul nu raspunde pentru actele efectuate de Mandatar prin depdsirea limitelor
fmputernicirii primite sau pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de Mandatar cu
ocazia indeplinirii mandatului sdau sau a atributiilor stabilite de lege.

6.2. Raspunderea Mandatarului

a. Mandatarul este raspunzator pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzdtoare a
oricareia dintre obligatiile ce ii revin in calitate de administrator prin prezentul Contract, Actul
Constitutiv si legile aplicabile;

b. Mandatarul va repara intreaga paguba suferita de Mandant prin acte sau fapte savarsite din culpa
si/sau depasirea limitelor mandatului, in cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor
prevazute in prezentul Contract, precum si pentru executarea defectuoasa a acestora.

¢. Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Mandantul, cu exceptia cazuluiin care, la momentul luarii unei decizii de afaceri, acesta
este indreptatit in mod rezonabil sa considere ca actioneaza in interesul acesteia si pe baza unor
informatii adecvate.

7. DECLARATII SI GARANTII

Mandatarul declara si garanteaza prin prezentul Contract catre Societate ca:

a. detine capacitatea legala pentru a incheia prezentul Contract;

b. detine cunostintele, expertiza si capacitatea necesare pentru a-si indeplini obligatiile prevazute
in prezentul Contract si pentru a actiona ca Administrator al Societatii;

c. Tsiva dedica timpul profesional si atentia necesare indeplinirii atributiilor care fi revin, in limitele
puterilor acordate si in conformitate cu strategia de afaceri a Societatii, va actiona in interesul
Societatii, pentru Indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu prudenta si diligenta unui
bun administrator;

d. nu se afla in vreo situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta de legislatia
aplicabila, Actul Constitutiv sau prezentul Contract si va respecta mereu cerintele relevante
pentru detinerea calitatii de administrator pe durata prezentului Contract;

e. se obliga sa mentina valabile declaratiile si garantiile din prezenta Clauza sau din alte clauze ale
Contractului pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract.

8. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, prin act aditional,
cu acordul ambelor parti.

9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, conform clauzei prevazute la art. 3.1;

b. revocarea mandatului de catre Mandant pentru motive ce tin de neexecutarea sau executarea
defectuoasa a mandatului, pentru incalcarea oricareia dintre obligatiile Mandatarului stipulate Tn
prezentul Contract, in Actul Constitutiv si in legea aplicabild, pentru incadlcarea hotararilor
Actionarului Unic, a regulilor, regulamentelor si politicilor interne ale Societatii, pentru acte de
frauda, acte ilegale, acte de discriminare sau de hartuire, in caz de delapidare, furt sau deturnare de
bunuri/ proprietati sau fonduri ale Societatii, in caz de culpa grava sau abatere savarsita cu intentie
(astfel cum acestea sunt definite in Codul Civil) de catre Mandatar in indeplinirea obligatiilor sale
fata de Societate si a obligatiilor asumate in conformitate cu prezentul Contract, ori in cazul in care
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Mandatarul face obiectul unei urmariri penale in legatura cu sau este condamnat pentru comiterea
unei infractiuni

¢. renuntarea Mandatarului la mandatul acordat, in mod justificat, cu conditia notificarii
Mandantului cu cel putin 30 de zile in prealabil, in caz contrar, ramanand obligat la daune interese
pentru pagubele ce le-ar provoca. In acest caz, Mandatarul va intocmi un raport de activitate pentru
perioada in care a exercitat aceasta functie, cu identificarea tuturor aspectelor finalizate sau in curs
de efectuare cuprinse in planul de reorganizare, ramanand raspunzator de orice consecinta
rezultata de actiunile si actele executate pana la data solicitarii de incetare a Contractului;

d. acordul partilor;

e. decesul Mandatarului, falimentul sau incapacitate de executare a mandatului;

f. punerea sub interdictie a Mandatarului;

g. aparitia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

h. moartea, incapacitatea sau falimentul mandantului;

i. Tn orice alte situatii prevazute de lege.

La incetarea prezentului Contract:

e pentru evitarea oricarui dubiu, Mandatarul nu va avea dreptul la niciun fel de daune sau plata
oricaror sume pentru o astfel de incetare, in afara sumelor datorate de catre Societate pana la
data incetarii Contractului, cu exceptia cazului in care mandatul Mandatarului este revocat
intempestiv si fara justa cauza.

e Incetarea prezentului Contract nu va afecta drepturile si obligatiile asupra cirora s-a convenit c3
vor supravietui incetarii sau care supravietuiesc incetarii prin efectul legii.

10. FORTA MAJORA

10.1. Semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare
a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti;

10.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, n termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;
10.3. Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de deplin drept a prezentului Contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune interese.

11. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

11.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care
le vor detine ca urmare a prezentului Contract, cu respectarea prevederilor legale.

11.2. Mandatarul recunoaste si este de acord ca, avand in vedere functia detinuta in cadrul
Societatii, inclusiv in temeiul prezentului Contract, va avea acces la Informatii Confidentiale (astfel
cum sunt definite mai jos) si ca utilizarea improprie a acestor Informatii Confidentiale ar putea cauza
Societatii pierderi si daune substantiale. Astfel, Mandatarul se obliga sa pastreze confidentiale si sa
nu dezvaluie Informatiile Confidentiale in niciun moment, altfel decat cu respectarea prevederilor
prezentului Contract si va depune toate diligentele pentru a preveni publicarea sau divulgarea
oricaror secrete comerciale sau Informatii Confidentiale.
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11.3. Tn Tntelesul prezentului Contract, Informatii Confidentiale inseamna, dar nu se limiteaza la
prezentul Contract, orice informatii primite de la Societate sau derivand in orice mod din executarea
prezentului Contract, in forma orala, scrisa sau orice alta forma, toate informatiile si documentele
la care Mandatarul are acces ca urmare a desfasurarii activitatilor care formeaza obiectul
prezentului Contract, precum si toate documentele produse in legdtura cu sau ca urmare a
indeplinirii obligatiilor Mandatarului conform prezentului Contract, orice informatii, in orice forma,
indiferent daca sunt marcate de Societate ca avand caracter confidentiale, care se refera la
Societate, la orice entitate afiliata sau la activitatea acestora, inclusiv, dar fara a se limita la
informatii comerciale si financiare, ca de exemplu marja de profit, costuri si alti parametri, informatii
referitoare la software, planuri, metode de marketing, planuri de marketing, liste de clienti si alte
informatii care se refera la clienti sau potentiali clienti, liste de furnizori, colaboratori, alte informatii
referitoare la furnizori, potentiali furnizori, colaboratori, potentiali colaboratori, strategii, stabilirea
preturilor, detalii operationale, metode si sisteme de calitate, planuri de afaceri, informatii
referitoare la organizarea internd, administrarea sau membrii personalului Societatii; secrete
profesionale, orice informatii referitoare la Societate si/ sau asociatii Societatii, administratori; orice
drepturi de proprietate intelectuald, toate politicile de achizitii, know-how, date cu caracter
personal detinute sau altfel prelucrate de Societate.

Lista de mai sus include doar exemple de informatii care pot fi confidentiale si nu este exhaustiva.
n cazul in care existd orice posibild incertitudine, mandatarul este obligat s& informeze Societatea
inainte de a divulga sau folosi informatii. Informatiile pe care Societatea se poate sa le fi primit de
la un tert vor fi, de asemenea, Informatii Confidentiale.

11.4. Mandatarul se obliga sa foloseasca si sa dezvaluie Informatiile Confidentiale doar in masura
necesara pentru indeplinirea responsabilitatilor sale conform prezentului Contract, legislatiei
aplicabile si Actului Constitutiv si numai pentru beneficiul exclusiv al Societatii si in conformitate cu
politicile de conformare cu regulile de concurenta, orice alte politici de conformare ale Societatii si,
in orice caz, sa nu dezvaluie niciuna dintre Informatiile Confidentiale catre vreo persoana sau
entitate din afara Societatii, cu exceptia cazului in care s-a incheiat un acord de confidentialitate cu
respectiva terta parte si cu acordul prealabil scris al Societatii. Prezenta clauza nu se va aplica in
cazul in care Informatiile Confidentiale au fost facute publice cu acordul Societatii sau devin ori au
devenit publice altfel decat prin incalcarea prezentului Contract si a clauzei de confidentialitate
cuprinsa in acesta sau daca sunt solicitate de catre o autoritate/ instantd, cu conditia ca, in acest
caz, in masura in care este posibil potrivit legii, Societatea sa fie informata in prealabil in scris pentru
a-si putea proteja drepturile si interesele.

11.5. Obligatia de confidentialitate a Mandatarului in conformitate cu prezenta clauza va fi asumata
pe durata Contractului si va continua sa fie aplicabild pe o perioada de 3 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de motivul incetarii.

12. NOTIFICARI

12.1. Tn acceptiunea Partilor, orice notificare scrisd, adresatd de una dintre acestea celeilalte, este
valabil indeplinita daca va fi transmisa si inregistrata la adresa/sediul prevazut in partea introductiva
a prezentului Contract sau la adresa notificata in scris de catre o parte celeilalte, in cazul schimbarii
adresei;

12.2. Tn cazul in care notificarea se face prin posta, ea va fi transmis3, prin scrisoare recomandat3,
cu confirmare de continut si de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare;

12.3. Daca notificarea se trimite prin telefax/e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare
dupa data in care a fost expediata;
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12.4. Notificarile verbale nu se iau Tn considerare de niciuna dintre parti, daca nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

13. LITIGII SI LEGEA APLICABILA

13.1. Prezentul Contract va fi guvernat, interpretat si executat in conformitate cu legile din Romania.
13.2. Tn cazul in care rezolvarea neintelegerilor izvorate din sau in legtura cu prezentul Contract,
nu este posibilda pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

14. ALTE CLAUZE

14.1. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul unei altei persoane, cu exceptia
cazurilor si in limitele prevazute expres de Actul Constitutiv sau de lege.

14.2. Tn exercitarea misiunii de administrator, mandatarul poate angaja consultanti de specialitate
tehnica sau juridica, pe seama Societatii, dupa notificarea Mandantului si cu respecarea dispozitiilor
legale.

14.3. Cu exceptia cazului in care prezentul Contract prevede altfel, nicio omisiune sau intarziere din
partea vreunei Parti in exercitarea oricarui drept sau remediu din prezentul Contract nu va aduce
atingere respectivului drept sau remediu si nu vor fi interpretate ca o renuntare la acestea.

14.4. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Noului Cod Civil,
cu prevederile Actului Constitutiv, cu prevederile aplicabile din Legea Societatilor 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu orice alte prevederi legale relevante.

14.4. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale in limba romana, cate un
exemplar pentru fiecare Parte contractanta.

MANDANTUL

SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERV S.A.
Prin Imputernicit
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