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CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL
Incheiat astizi .............

PREAMBUL

Avand in vedere:

a) Dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Prevederileart.1913-1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Actul Constitutiv al Societatii de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A., actualizat la data
de 13.08.2025;

e) Decizia Consiliului de Administratie a Societatii de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A.
nr. 04/04.02.2026 de NUMIre @ ...ccccceevveverveencreeeveenneenns in functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie al S.S.H. Hidroserv S.A., pentru o perioada de 5 luni de la data
semnarii Contractului de Mandat sau pana la desemnarea administratorilor selectati, in
conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011;

f) Decizia Consiliului de Administratie a Societatii de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A.
nr.05/04.02.2026 de numire a .................. in functia de Director General Provizoriu al S.S.H.
Hidroserv S.A. (in continuare si/sau Director General si/sau Mandatar), pentru o perioada
de 5 luni de la data semnarii Contractului de Mandat sau pana la desemnarea Directorului
General, selectat in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011.

g) Faptul ca, prin semnarea Contractului de Mandat .............. accepta numirea in functia de

Director General provizoriu al S.S.H. Hidroserv S.A.;

h) Necesitatea stabilirii continutului raportului juridic, avand ca obiect exercitarea functiei de
Director General al S.S.H. Hidroserv S.A. de catre .................. ;

Se incheie astazi, 04.02.2026 (,,Data Semnarii”), prezentul Contract de Mandat (denumit Tn
continuare ,, Contractul”), de catre si intre:

PARTILE CONTRACTANTE

Subscrisa, SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERV S.A., societate pe actiuni
organizatd si functiondnd in conformitate cu legile romdne, avand sediul in Municipiul
Bucuresti, Sectorul 2, Strada Constantin Nacu nr.3, et. 3-5, numar de inregistrare la Registrul
Comertului J2013009762408, cod unic de finregistrare 32097794, reprezentata prin
............................. in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie desemnat in baza
Deciziei nr. 4/04.02.2026, denumitd in continuare MANDANT sau SOCIETATEA,
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1.2

Si

........................................................ , cetatean roman, domiciliat n
........................................................................................................................ , avand act de
(1o L= g = PSSR denumit in
continuare MANDATAR,

Fiecare dintre partile de mai sus fiind denumita in mod individual ,Partea” si colectiv ,Partile”.

Continutul prezentului Contracteste agreat de catre Parti si este in conformitate cu si se
completeaza cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii (,Actul Constitutiv”), cu prevederile
art. 2.009 si urmatoarele din Codul Civil si cu prevederile aplicabile din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, astfel cum a fost modificata si completata ulterior.

Avand in vedere ca prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/04.02.2026, Mandatarul a fost
numit in functia de Director General al Societatii de la data de 05.02.2026, pe o perioada de
maxim 5 luni sau pana la desemnarea Directorului General, in conditiile prevazute de art. 35 din
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza dispozitiilor relevante din
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind indeplinite toate cerintele legale necesare pentru acceptarea si indeplinirea Mandatului si
semnarea prezentului Contract, care intra in vigoare incepand cu data de 05.02.2026.

Avand in vedere ca Mandatarul declara si garanteaza catre Societate ca detine expertiza
necesara pentru a-si indeplini obligatiile si atributiile din prezentul Contract si prin prezentul
Contract accepta sa i fie incredintate acestea conform legislatiei aplicabile, Actului Constitutiv
si celor descrise in prezentul Contract,

DEFINITII

n prezentul Contract de Mandat, termenii/expresiile de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a)

b)

Act Constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A,,
aprobat de Actionarul Unic al Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract
de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin Hotdrarea Actionarului Unic;
Actionarul Unic - este Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale
HIDROELECTRICA S.A., cu sediul social in Bucuresti, B-dul lon Mihalache, nr. 15-17, etaj 10-15,
Sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/7426/2000, cod de identificare fiscala RO13267213 (,,Hidroelectrica SA”), detinand 100%
din capitalul social al Societatii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011,
Legea societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, Actul Constitutiv, precum si in alte acte
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

normative (ex: legi, regulamente, decrete si orice alte acte de reglementare aplicabile, emise
de autoritati publice nationale, internationale, regionale, locale sau de alte autoritati
guvernamentale), incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,,ROF Societate”) in
care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fii revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract;

Forta majora — are intelesul de la clauza 15.1;

Informatie confidentiala — are intelesul dat de clauza 16.3;

Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Directorul General de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii)
executarea unei sentinte privative de libertate, (iv) anularea deciziei Consiliului de Administratie
de desemnare a Directorului General;

Mandatar — persoana asimilata Directorului General, din punct de vedere al obligatiilor
decurgand pentru Directorul General si Societate din legislatia privind societatile comerciale,
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Actul Constitutiv, precum si din prezentul
Contract de Mandat;

Remuneratia cuvenita Mandatarului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara, conform prevederilor din art. 6 din prezentul Contract;

Drept urmare, avand in vedere cele mentionate in preambulul de mai sus si promisiune si

angajamentele reciproce asumate prin prezentul Contract, Partile au agreat dupa cum urmeaza:

4,

OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul, in calitate de Director General, este

imputernicit sa adopte toate masurile necesare conducerii Societatii, in limitele stabilite de
Consiliul de Administratie, in vederea realizarii obiectului de activitate, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei aplicabile, in vigoare, precum si ale Actului Constitutiv al Societatii si cele
ale prezentului Contract de Mandat, in schimbul unei remuneratii stabilite in conditiile
prezentului Contract.

Page 3 of 13



4.2

43

4.4

Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul General este Mandatat sa organizeze, sa conduca
si sa gestioneze activitatea Societatii, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite,
dupa caz si acceptate de catre parti si care trebuie sa fie corelate si sa dezvolte obiectivele de
performanta ale Societatii.

Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si poarta raspunderea pentru
modul n care infaptuieste actele de conducere ale Societatii, in limitele permise de lege, de
Actul Constitutiv, de Consiliul de Administratie si de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii,
dupa caz, in scopul realizarii obiectului de activitate al Societatii.

Locul indeplinirii obiectului Contractului de Mandat este la sediul Societatii si orice alt loc unde
Directorul General actioneaza in temeiul prezentului Contract.

DURATA CONTRACTULUI

Contractul de Mandat se incheie pentru o perioada de maxim 5 luni, de la data de 05.02.2026 si
pana la data de 03.07.2026, sau pana la desemnarea Directorului General, in conditiile prevazute de
art. 35 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.1

6.2

6.3

6.4

REMUNERAREA S| ALTE DREPTURI ALE MANDATARULUI

Pentru prestatiile sale, Mandatarul va primi de la Mandant, o indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii.

Castigul salarial mediu brut lunar aferent ultimelor 12 luni pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica,

Pentru evitarea oricarui dubiu, indemnizatia acopera oricare si toate activitatile indeplinite de
Mandatar in exercitarea Mandatului de Director General al Societatii.

Partile iau act si agreeaza ca Mandatarul va primi cuantumul net al indemnizatiei ca urmare a
retinerii de catre Societate a taxelor si contributiilor legale aplicabile la sumele brute
mentionate in prezentul Contract, dupa cum va fi cazul confom legislatiei aplicabile. Tn cazul
intervenirii de modificari legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului maxim
legal al indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului Contract, acestea se vor reflecta la nivel
contractual cu privire la cuantumul indemnizatiei. in cazul abrogérii cadrului legal care impune
un anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare brute, Partile vor negocia un nou
cuantum aplicabil indemnizatiei fixe lunare brute in conformitate cu nivelul remuneratiei
aplicabil pentru pozitii similare din societati din Romania si din alte state europene din acelasi
domeniu de activitate.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.1

intreaga duratd de timp pentru care a fost incheiat prezentul Contract este asimilata ca vechime
in munca.

Mandatarul beneficiaza de zile libere platite pentru zilele festive specifice, casatorie, nasterea
unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, stabilite conform contractului colectiv
de munca aplicabil Societatii, acordate in limita prevazuta de art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mandatarul are dreptul de a beneficia de plata si retinerea de catre Societate, in numele si pe
seama Mandatarului, a oricaror impozite datorate de Mandatar in legatura cu indemnizatia si
beneficiile aplicabile conform prezentului Contract, cu exceptia celor pentru care legea dispune
altfel. Societatea va plati toate obligatiile de natura fiscald, de asigurari sociale, de sanatate,
somaj etc. datorate de Mandatar in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii
banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului;

Plata asiguradrii de raspundere profesionald este asigurata de Societate, nu face parte din
indemnizatie si va fi stabilita conform limitelor stabilite in conditiile legii de catre Consiliul de
Administratie (cuantumul si limitele de raspundere).

Societatea va plati indemnizatia din fondurile prevazute in bugetul Societatii intocmit si aprobat
in conditiile legii.

OBLIGATIILE MANDATARULUI

Mandatarul are urmatoarele obligatii

a) Sa asigure conducerea activitatilor Societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane.

b) Sa duca la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite cele stabilite prin hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si prin deciziile Consiliului de Administratie.

c) Sa asigure managementul si functionarea Societatii, ludnd toate masurile necesare si utile
pentru conducerea Societatii, aferente administrarii zilnice a fiecarui departament.

d) Sa realizeze negocierea/avizarea/aprobarea/semnarea contractelor incheiate la nivelul
Societatii, cu exceptia celor stabilite in competenta Actionarului Unic;

e) Sa prezinte Consiliului de Administratie al Societatii un raport privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli ori de cate ori este necesar si informatii privind situatia economico-
financiara a Societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul
aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente
solicitate.

f)  Sa prezinte Consiliului de Administratie al Societatii, la incetarea Mandatului, nivelul de
indeplinire a obiectivelor contractului de Mandat, bilantul contabil, contul de profit si
pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa caz, fiind raspunzator de efectele rezultatate din actiunile si actele executate
pana la incetarea Contractului;
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g)

h)

j)

k)

p)
a)

t)

u)

Sa prezinte Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator, dupa caz.

Sa prezinte la organul coordonator din administratia centrald, insarcinat cu intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, in termenul prevazut de prevederile legale, dupa caz.

Sa comunice in timp util Consiliului de Administratie orice informatie cu privire la
evenimentele ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra situatiei Societatii.

Sa propuna includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezinta fundamentarile aferente acestora.

Sa angajeze, sa promoveze si sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii, sa
negocieze contractele individuale de munca si sa participe la negocierea Contractului
colectiv de munca.

Sa incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele Tmputernicirilor
acordate de catre Consiliul de Administratie.

Sa dezvolte si sa promoveze imaginea Societatii.
Sa conduca in mod integrat sistemul calitate — mediu — securitate si sanatate ocupationala.

Sa ia masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al
Societatii si pentru protejarea drepturilor si intereselor Societatii, inclusiv prin
reprezentarea Societatii in fata instantelor judecatoresti.

Sa coordoneaze activitatea specifica desfasurata de directorii Societatii.

Sa stabileasca masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de catre salariati a
normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului si asigurarea
pazei operatorului economic.

Sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

Sa informeze Consiliul de Administratie, fara intarziere si de indata ce va fi posibil, in cazul
in care nu isi poate indeplini atributiile din motive de boala sau accident sau o alta situatie
neprevazuta si, cand este posibil sa indice data posibila de revenire.

Sa instiinteze Consiliul de Administratie si pe cenzori, cu privire la situatia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor Societatii si se obliga sa nu ia
parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune.

Sa predea Mandantului, la incetarea contractului, toate datele si documentele apartinand
acesteia sau referitoare la aceasta (pe suport letric sau magnetic); materialele de lucru
si/sau personale apartindnd Mandatarului in legatura cu executarea atributiilor de Director
General vor fi predate de catre acesta sau distruse, dupa caz.

sa predea mandantului, la cererea acestuia sau la incetarea Contractului, bunurile
materiale, exclus consumabile, puse la dispoziste conform pct. 9.1 lit. b) din prezentul
Contract.
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8.1

9.1

w)

Sa indeplineasca si alte obligatii stabilite in sarcina sa prin Actul Constitutiv, deciziile
Consiliului de Administratie, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Societatii,
regulamentele si politicile interne aplicabile ale Societatii, inclusiv Regulamentul intern
(daca este cazul) si orice alte prevederi aplicabile din legea romana, care nu sunt prevazute
in prezentul Contract.

DREPTURILE MANDANTULUI

Mandantul are dreptul:

a)

b)

d)

Sa pretinda Mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform prezentului
contract.

Sa pretinda Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata Mandatului cat si pe o
perioada de 3 ani de la data incetarii Mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia.

Sa evalueze lunar sau ori de cate ori este necesar activitatea Directorului General;

Sa solicite Tn scris orice fel de informatii cu privire la activitatea acestuia ori a Societatii si
sa primeasca un raspuns in scris, de indata.

OBLIGATIILE MANDANTULUI

Mandantul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

f)

Sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii Societatii, in conformitate cu dispozitiile legale si ale prezentului Contract.

Sa asigure Mandatarului conditile de munca, dotarile necesare, precum si toate
informatiile necesare pentru desfasurarea activitatii si ducerea la indeplinire a Mandatului.

Sa achite toate drepturile si obligatiile banesti prevazute in prezentul Contract de Mandat,
sa retina la sursa si sa vireze, la termenele prevazute de lege, impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina
Directorului General, in numele si pe seama acestuia.

Sa asigure n baza documentelor justificative, cheltuielile de deplasare si cazare efectuate
in exercitarea atributiilor de functiei de Director General. Sunt considerate cheltuilei in
exercitarea atributiilor functiei de Director General, si cheltuielile de deplasare si cazare
efectuate in cazul in care domiciliul Mandatarului, la data desemnarii, este in alta localitate
decat cea a sediului sociel al Societatii.

Sa plateasca primele privind asigurarea de raspundere profesionala, suma care nu se va
deduce din indemnizatia cuvenita Mandatarului.

Sa asigure Mandatarului o perioada de 25 zile lucratoare pe an, in timpul careia Mandatarul
nu va fi disponibil s isi indeplineasc atributiile. Tnainte de inceperea perioadei de absent3,
Mandatarul va efectua in mod rezonabil toate demersurile necesare in avans astfel incat
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10.

10.1

10.2

10.3

11.

111

11.2

11.3

g)

h)

activitatea de conducere a Societatii sa nu fie afectata. Perioada de absenta va fi
comunicatd de catre Mandatar Consiliului de Administratie cu cel putin 15 zile in avans.
Mandatarul se obliga sa ii plateasca Mandatarului indemnizatia pe intreaga perioada de
absenta, conform prezentului Contract.

Sa asigure Mandatarului concediul medical, conform legii. Mandantul se obliga sa i
plateasca Mandatarului indemnizatia medicala pe intreaga perioada de absenta, conform
legii.

Sa asigure Mandatarului zile libere platite pentru sarbatori legale, precum si zile libere
platite conform C.C.M. aplicabil la nivelul Societatii, respectiv 20 iulie (Ziua
Energeticianului), a treia zi de Paste, 27 Decembrie. Mandantul se obliga sa 1i plateasca
Mandatarului indemnizatia, pe intreaga perioada de absenta, conform legii si conform
prezentului Contract.

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Societatii

comerciale, cu prudenta si diligenta unui bun manager.

Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societati concurente sau avand

acelasi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont

propriu sau pentru alta persoana. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei

Mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al ll-lea, inclusiv.

Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si in afara acesteia:

a)
b)

c)

d)

Sa dea dovada de loialitate fata de societate;
Sa nu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul Societatii;

Sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si
conducerea ei;

Sa aiba un comportament demn si civilizat.

RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,

partile raspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale.

Mandantul nu raspunde pentru actele efectuate de Mandatar prin depasirea limitelor

imputernicirii primite sau pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de Mandatar

cu ocazia indeplinirii Mandatului sau sau a atributiilor stabilite de lege.

Mandatarul este rdaspunzator pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a

oricareia dintre obligatiile ce ii revin in calitate de Director General prin prezentul Contract,

Actul Constitutiv si legile aplicabile.
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11.4

11.5

11.6

12,

12.1

13.

Mandatarul va repara intreaga paguba suferita de Mandant prin acte sau fapte savarsite din
culpa si/sau depdsirea limitelor Mandatului, in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor prevazute in prezentul Contract, precum si pentru executarea defectuoasa a
acestora.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea Mandatului si care
prejudiciaza Mandantul, cu exceptia cazului in care, la momentul luarii unei decizii de afaceri,
acesta este indreptatit in mod rezonabil sa considere ca actioneaza in interesul acesteia si pe
baza unor informatii adecvate.

Tn cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea

contractului de Mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sa sesizeze de indata
organele competente.

DECLARATII S| GARANTII

Mandatarul declara si garanteaza prin prezentul Contractcatre Societate ca:
a) Detine capacitatea legala pentru a incheia prezentul Contract;

b) Detine cunostintele, expertiza si capacitatea necesare pentru a-si indeplini obligatiile
prevazute in prezentul Contractsi pentru a actiona ca Director General al Societatii;

c) Nu se afld in vreo situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta de
legislatia aplicabild, Actul Constitutiv sau prezentul Contract si va respecta mereu cerintele
relevante pentru detinerea calitatii de Director General pe durata prezentului Contract;

d) Se obliga sa mentina valabile declaratiile si garantiile din prezenta Clauza sau din alte clauze
ale Contractului pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract.

e) Este de acord cu prelucrarea, daca va fi cazul, a datelor cu caracter personal furnizate de
Directorul General si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la codul numeric
personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate
direct sau indirect de prezentul Contractsau de alte contracte cu terti, precum si in scop
statistic sau de marketing. Directorul general declara ca a fost informat cu privire la
prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date,
dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Directorul general declara c3, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sa
faca obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate, actionari si daca este cazul, alte
autoritati publice. Directorul general declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are
dreptul sa Tsi retraga oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor Tn strainatate
precum si primirea de comunicari comerciale, printr-o cerere scrisa adresata Societatii.

MODIFICAREA CONTRACTULUI
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13.1

Prevederile prezentului Contractpot fi modificate, dupa o prealabild notificare, prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

14. INCETAREA CONTRACTULUI

14.1

14.2

15.

15.1

15.2

Prezentul Contractinceteaza in urmatoarele situatii:
a) Laexpirarea perioadei pentru care a fost incheiat, conform clauzei prevazute la art. 5.1;

b) Prin revocarea contractului de Mandat de catre Consiliul de Administratie, cu transmiterea
unei notificari prealabile cu cel putin 15 zile si fara ca Societatea sa datoreze daune interese,
avand in vedere caracterul provizoriu al Mandatului;

c) Prin renuntarea Mandatarului la Mandatul acordat, in mod justificat, cu conditia notificarii
Mandantului cu cel putin 30 de zile in prealabil, in caz contrar, ramanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

d) Prin acordul partilor;

e) 1n cazul decesului Mandatarului, falimentul sau incapacitate de executare a Mandatului;
f)  1n cazul punerii sub interdictie a Mandatarului;

g) Tn cazul aparitiei unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

h) Tn cazul falimentului mandantului;

i) Tn orice alte situatii previzute de lege.

La incetarea prezentului Contract:

a) Pentru evitarea oricarui dubiu, Mandatarul nu va avea dreptul la niciun fel de daune sau
plata oricaror sume pentru o astfel de incetare, in afara sumelor datorate de catre Societate
pana la data incetarii Contractului.

b) Tncetarea prezentului Contractnu va afecta drepturile si obligatiile asupra cdrora s-a
convenit ca vor supravietui incetarii sau care supravietuiesc incetarii prin efectul legii.

FORTA MAJORA

Forta majora semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;
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15.3

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de deplin drept a prezentului Contractfara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune interese.

CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care le
vor detine ca urmare a prezentului Contract, cu respectarea prevederilor legale.

Mandatarul recunoaste si este de acord ca, avand in vedere functia detinuta in cadrul Societatii,
inclusiv in temeiul prezentului Contract, va avea acces la Informatii Confidentiale (astfel cum
sunt definite mai jos) si ca utilizarea improprie a acestor Informatii Confidentiale ar putea cauza
Societatii pierderi si daune substantiale. Astfel, Mandatarul se obliga sa pastreze confidentiale
si sa nu dezvaluie Informatiile Confidentiale in niciun moment, altfel decat cu respectarea
prevederilor prezentului Contractsi va depune toate diligentele pentru a preveni publicarea sau
divulgarea oricdror secrete comerciale sau Informatii Confidentiale.

~

In Tntelesul prezentului Contract, Informatii Confidentiale Thseamna, dar nu se limiteaza la
prezentul Contract, orice informatii primite de la Societate sau derivand in orice mod din
executarea prezentului Contract, in forma oral3, scrisa sau orice alta forma, toate informatiile
si documentele la care Mandatarul are acces ca urmare a desfasurarii activitatilor care formeaza
obiectul prezentului Contract, precum si toate documentele produse in legaturd cu sau ca
urmare a indeplinirii obligatiilor Mandatarului conform prezentului Contract, orice informatii,
in orice forma, indiferent daca sunt marcate de Societate ca avand caracter confidentiale, care
se refera la Societate, la orice entitate afiliata sau la activitatea acestora, inclusiv, dar fara a se
limita la informatii comerciale si financiare, ca de exemplu marja de profit, costuri si alti
parametri, informatii referitoare la software, planuri, metode de marketing, planuri de
marketing, liste de clienti si alte informatii care se refera la clienti sau potentiali clienti, liste de
furnizori, colaboratori, alte informatii referitoare la furnizori, potentiali furnizori, colaboratori,
potentiali colaboratori, strategii, stabilirea preturilor, detalii operationale, metode si sisteme de
calitate, planuri de afaceri, informatii referitoare la organizarea interna, administrarea sau
membrii personalului Societatii; secrete profesionale, orice informatii referitoare la Societate
si/ sau asociatii Societatii, administratori; orice drepturi de proprietate intelectuala, toate
politicile de achizitii, know-how, date cu caracter personal detinute sau altfel prelucrate de
Societate.

Lista de mai sus include doar exemple de informatii care pot fi confidentiale si nu este
exhaustivd. Tn cazul in care existd orice posibild incertitudine, Mandatarul este obligat s3
informeze Societatea Tnainte de a divulga sau folosi informatii. Informatiile pe care Societatea
se poate sa le fi primit de la un tert vor fi, de asemenea, Informatii Confidentiale.

Mandatarul se obliga sa foloseasca si sa dezvaluie Informatiile Confidentiale doar in masura
necesara pentru indeplinirea responsabilitatilor sale conform prezentului Contract, legislatiei
aplicabile si Actului Constitutiv si nu mai pentru beneficiul exclusiv al Societatii si Tn conformitate
cu politicile de conformare cu regulile de concurenta, orice alte politici de conformare ale
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16.5

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

18.

18.1
18.2

19.

19.1

Societatii si, Tn orice caz, sa nu dezvaluie niciuna dintre Informatiile Confidentiale catre vreo
persoana sau entitate din afara Societatii, cu exceptia cazului in care s-a incheiat un acord de
confidentialitate cu respectiva terta parte si cu acordul prealabil scris al Societatii. Prezenta
clauza nu se va aplica in cazul in care Informatiile Confidentiale au fost facute publice cu acordul
Societatile sau devin ori au devenit publice altfel decat prin incdlcarea prezentului Contractsi a
clauzei de confidentialitate cuprinsa in acesta sau daca sunt solicitate de catre o autoritate/
instanta, cu conditia ca, in acest caz, in masura Tn care este posibil potrivit legii, Societatea sa
fie informata Tn prealabil in scris pentru a-si putea proteja drepturile si interesele.

Obligatia de confidentialitate a Mandatarului in conformitate cu prezenta clauza va fi asumata
pe durata Contractului si va continua sa fie aplicabild pe o perioada de 3 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de motivul incetarii.

NOTIFICARI

n acceptiunea Pértilor, orice notificare scrisa, adresatd de una dintre acestea celeilalte, este
valabil indeplinitd daca va fi transmisd si inregistrata la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului Contractsau la adresa notificata in scris de catre o parte celeilalte, in
cazul schimbarii adresei;

n cazul in care notificarea se face prin postd, ea va fi transmis3, prin scrisoare recoMandats, cu
confirmare de continut si de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare;

Daca notificarea se trimite prin email, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa data
in care a fost expediata;

Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti, daca nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

LITIGII $I LEGEA APLICABILA

Prezentul Contractva fi guvernat, interpretat si executat in conformitate cu legile din Romania.

n cazul in care rezolvarea neintelegerilor izvorate din sau in legdtura cu prezentul Contract, nu
este posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

ALTE CLAUZE

Mandatarul isi va indeplini atributiile si obligatiile cu respectarea oricaror termene rezonabile.
De asemenea, Mandatarul, pentru indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si obligatiilor
stabilite prin prezentul contract, precum si pentru atingerea obiectivelor de activitate si
performanta ce i-au fost incredintate, isi va organiza timpul de lucru asa cum doreste, in scopul
indeplinirii sarcinilor specifice.
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19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Mandatarul nu poate transmite sau substitui Mandatul unei altei persoane, cu exceptia
cazurilor si in limitele prevazute expres de Actul Constitutiv sau de lege.

Tn exercitarea misiunii de Director General, Mandatarul poate angaja consultanti de specialitate

tehnica sau juridica, pe seama Societatii, dupa notificarea Consiliului de Administratie si cu
respecarea dispozitiilor legale.

Cu exceptia cazului in care prezentul Contractprevede altfel, nicio omisiune sau intarziere din
partea vreunei Parti Tn exercitarea oricarui drept sau remediu din prezentul Contractnu va
aduce atingere respectivului drept sau remediu si nu vor fi interpretate ca o renuntare la
acestea.

Prevederile prezentului Contractse completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Noului Cod Civil,
cu prevederile Actului Constitutiv, cu prevederile aplicabile din Legea Societatilor nr. 31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu orice alte prevederi legale relevante.

Prezentul Contracta fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale in limba romana, cate un
exemplar pentru fiecare Parte contractanta.

MANDANTUL
SOCIETATEA DE SERVICII HIDROENERGETICE HIDROSERYV S.A.

MANDATARUL
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