SRTHR LR
AC AC AC
IS0 9001 (SC 14001

(') S.S.H. HIDROSERV S.A.

Marca Tnregistrata OSIM Nr.188718/06.07.2022

Nr. inregistrare SSHH 2214/03.02.2025

RAPORT ANUAL 2025
al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al $.S.H. Hidroserv S.A.

I. Aspecte introductive

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin. (2) si (3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare potrivit carora:

»(2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie sau, dup3
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consilivlui de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b)criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebéanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fara justa cauza".

Comitetul de nominalizare si remunerare constituit conform prevederilor art. 34, alin. (1) isi
exercitd atributiile conform alin. (2), astfel:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante,
precum si a performantei conducerii executive.

Prin sentinta civild nr. 3742 pronuntatd la data de 25.06.2025 de Tribunalul Bucuresti, Sectia a
Vll-a Civila, in dosarul nr. 36365/3/2016, publicata in Buletinul Procedurilor de Insolventi nr. 15574
din data de 07.07.2025, ramasd definitiva prin neapelare, instanta a dispus inchiderea procedurii
insolventei impotriva S.5.H. Hidroserv S.A., prin reinsertie in circuitul economic.

Societatea de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A. {denumitd in continuare “S.S.H. Hidroserv
5.A."), cu sediul social in Bucuresti, Sectorul 2, Strada Constantin Nacu nr. 3, Et. 3-5, CP 020995,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, avdnd numar de




Ordine in Registrul Comertului J2013009762408 si Cod Unic de Tnregistrare 32097794 atribuit in
data de 05.08.2013, este o societate comerciald administratd in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie.

il. Politica privind remunerarea si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

2.1. Principii generale privind politica de remunerare, conform prevederilor art. 14 din anexa 2 la
Hotardrea nr. 639/2023
Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a administratorilor sunt urméatoarele:

a) atragerea, pastrarea si motivarea celor mai buni administratori;

b) asigurarea sustenabilititii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice si a
activitatii acesteia si generarea unei valori pe termen lung;

¢) recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d) pastrarea competitivitatii in piata de remunerare;

e) alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernant3;

f) promovarea transpareniei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

g) pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixd si componenta variabild a
remuneratiei.

2.2. Reglementari privind remunerarea
Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor Societatii sunt urmatoarele:

» Actul Constitutiv al S.5.H. Hidroserv 5.A.;

e prevede conform art. 14 alin. 3 lit. b si ¢ ca, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
Hidroserv S.A. numeste si revocd administratorii, conform prevederilor legale si stabileste
nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de Administratie;

» Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare;

e articolul 111, alin. (2), lit. ¢} - prevede ca AGA este obligatd ,sa fixeze remuneratia
cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daca nu a fost stabilitd prin actul
constitutiv”;

e articolul 142, alin. (2), lit. ¢) - mentioneaza printre competentele de baza ale Consiliul de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;

e articolul 153718, alin. (1) - prevede ca ,Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau
prin hotarare a adunarii generale a actionarilor”;

» 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

e articolul 37 alin. (1) prevede ca "Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea general3d a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

o alin. {2) prevede c3d “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
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desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticad anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunifor desfisurate de intreprinderea publica.

o alin. (3) prevede ca "Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
sau a membrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum 3 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2) teza a li-a. Componenta variabila (...)";

o alin. (422) prede c3, "Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societatilor care
indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de
maximum 4 ori media pe ultimele 12 funi a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clas3, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistic anterior numirii. Componenta variabilad se acorda anual si
nu poate depdsi de maximum douad ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”;

o alin. (5) prevede cd "Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.”;

e articolul 38 alin. (1) prevede cd "Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.”;

o alin. (2) prevede ca "Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabila.
Componenta variabila (...}.”;

o alin. (271) prevede c3 "Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor
care indeplinesc conditiile de 1a art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunara nu poate depasi
de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se acorda anual si
nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitagilor din economia
national3, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”

o in continuare alin. (2*3) si (3) prevad ca ”Indicatorii-cheie de performania aprobati
constituie elemente fatda de care se determina componenta variabild a remuneratiei
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pentru directorii societatii si se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
potrivit legii.”

e articolul 39 alin. (1) prevede ca “Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate
si de catre filialele sale.”
o alin. (3) prevede ca "Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiva membrilor consiliului de supraveghere
si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe pagina
de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.”

2.3. Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie
In perioada 03.07.2025 — 03.02.2026, in baza Hotararii Adunrii Generale Ordinare a Actionarilor
S.S.H. Hidroserv S.A. nr. 2, adoptata in data de 02.07.2025, respectiv a Hotérérii A.G.0.A. nr. 9 din
data de 27.11.2025 a fost stabilitd componenta Consiliu de Administratie de la nivelul S.S.H.
Hidroserv S.A. :

1. Dragos-Marian NOVAC — administrator neexecutiv i presedinte CA,

2. Mihai-Dorin PENA — administrator neexecutiv,

3. Dincd LEVENDI — administrator neexecutiv.

Au fost incheiate contractele de mandate inregistrate sub nr. SSHH 19434/03.07.2025 (dl Dragos
Marian Novac); nr. SSHH 19435/03.07.2025 (dl Dincd Levendi); nr. SSHH 19436/03.07.2025 (dI
Mihai-Dorin Pena).

2.4. Contractul de mandat al directorului general al S.S.H. Hidroserv S.A.

n perioada 03.07.2025 — 03.02.2026, in baza Hotérarii Consiliului de Administratie S.5.H. Hidroserv
S.A. nr. 1, adoptatd in data de 03.07.2025, respectiv a Deciziei Consiliului de Administratie nr. 13 din
data de 28.11.2025, dl. Marius-Cristian GRECU a fost numit Director General al $.5.H. Hidroserv S.A.
A fost incheiat contractul de mandat inregistrat sub nr. SSHH 19515/07.07.2025.

lll. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Comitetul de nominalizare §i remunerare actioneazda pe langd Consiliul de Administratie in
indeplinirea responsabilitdtilor sale prevazute de actele normative in vigoare. Prin Decizia nr. 3 din
31.07.2025 Consiliul de Administratie a aprobat componenta Comitetului de nominalizare si
remunerare, dupd cum urmeaza:

1. Dragos-Marian NOVAC - presedinte,

2. Mihai-Dorin PENA — membru,

3. Dincd LEVENDI — membru.

3.1. Activitdti specifice desfisurate de Comitetul de Remunerare si Nominalizare, denumit in
continuare "CNR” sau "Comitetul”

< 1n data de 28.08.2025, urmare a inregistrarii schimbdrii activititii principale a societ3tii,
conform Certificat de finregistrare ONRC seria B nr. 5459721, activitatea principala: 3312 -

Repararea si intretinerea masinilor si in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (2) din QUG
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nr.109/2011 s-a formulat recomandarea CNR citre Consiliul de Administratie al 5.5.H. Hidroserv
S.A. ca indemnizatia fixa lunard a Directorului General al S.S.H. Hidroserv S.A. s3 fie
raportatd/actualizata la obiectul principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de class,
conform clasific3rii activititilor din economia nationald, comunicat de INS (9.005 lei), sens in care s-
a propus modificarea art. 6.2. din contractul de mandat inregistrat sub nr. SSHH 19515/07.07.2025,
prin incheiere de Act Aditional.

De asemenea, s-a propus actualizarea cuantumului indemnizatiei fixe lunare a Directorului General
al S.S.H. Hidroserv S.A., ca parte a remuneratiei pentru prestatiile sale, prin raportare la 5,9 media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitare desfisurata conform
obiectului principal de activitate (notd: majoratd fatd de media de 4 stabilitd initial in contractul de
mandat) inregistrat de Societate, la nivel de clasd, conform clasificarii activitdtilor din economia
nationald, comunicat de INS, sens in care s-a propus modificarea art. 6.1. din contractul de mandat
fnregistrat sub nr. SSHH 19515/07.07.2025, prin incheiere de Act Aditional.

% in data de 21.11.2025, urmare a modificirilor aduse de Legea nr. 158/2025 la prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice s-a procedat la analizarea impactului acestora asupra S.S.H. Hidroserv S.A. si dupd caz,
masurile ce se impun, Reglementarea anterioard, prevedea ca, indemnizatia fixd lunard a
directorilor “nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate (...)”. Dispozitiile art. 38
alin. (2) coroborate cu prevederile art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, stabilesc cd, indemnizatia fixa lunard directorilor "nu poate depdsi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar (...)”.Prin exceptie de la prevederile
art. 38 alin. (2), conform alin. 2°1, in cazul societatilor care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin.
(2), indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate. Conditiile cumulative necesar a fi indeplinite conform art. 28 alin.
(2) erau: inregistrarea cifrei de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro si un numar de cel putin 50 de angajati. Recomandarea citre Consiliul de
Administratie al 5.5.H. Hidroserv S.A. a fost de a lua act de prevederile legale mentionate, aplicarea
acestora urmau a face obiectul armonizarii pentru incadrarea remuneratiei/indemnizatiei fixe a
directorului general in limitele prevdzute de lege, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a legii nr. 158/17.10.2025, conform dispozitiilor art. Ill din aceasta. Intrarea in vigoare a legii
nr. 158/17.10.2025 a fost 20.10.2025.

% Tn data de 28.11.2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, avind in vedere
prevederile Legii nr. 31/1990 si a dispozitiilor OUG 109/2011, actualizatd, a propus nominalizarea
diui Marius-Cristian Grecu in calitate de Director General al S.S.H. Hidroserv S.A. pentru o perioada
suplimentard de 2 luni, incepand cu data de 04.12.2025 si pana la data de 03.02.2026 (inclusiv), in
vederea asigurarii conducerii Societdtii, a realizdrii obiectului de activitate al acesteia, conform
dispozitiilor legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al 5.S.H. Hidroserv S.A. si in limitele stabilite de
Consiliul de Administratie. Astfel, in conformitate cu prevederile art. 2971 din OUG 109/2011,
actualizatd, durata mandatului provizoriu al Directorului General este de maximum 5 luni, cu

posibilitatea prelungirii, o singurd dat3, pentru inca 2 {uni, pentru motive intemeiate, pentru care
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nu este necesar avizul AMEPIP. Desemnarea/numirea Directorului General se face de cétre Consiliul
de Administratie la recomandarea Comitetului de Nominalizare i Remunerare, conform art. 35 din
OUG 109/2011, actualizata. Anterior, la nivelul S.5.H. Hidroserv S.A., in baza Hotararii Consiliului de
Administratie $.5.H. Hidroserv S.A. nr. 1, adoptata in data de 03.07.2025, dl Marius-Cristian Grecu a
fost numit Director General pentru un mandat de 5 luni, respectiv pana la data de 04.12.2025. De
asemenea, a fost adoptata Hotardarea AGOA nr. 9/27.11.2025 prin care au fost prelungite
mandatele administratorilor provizorii in conformitate cu prevederile art. 29”1 incepand cu data
04.12.2025.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, a propus pentru perioada 04.12.2025 - 18.12.2025
(inclusiv), mentinerea indemnizatiei fixe brute lunare a directorului general la nivelul la care aceasta
a fost aprobat3 anterior, in cuantum de 5,9 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, iar pentru perioada 19.12.2025 — 03.02.2026
(inclusiv), s-a propus stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare, in cuantum de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

% Tn data de 17.12.2025, urmare a modificirilor aduse de Legea nr. 158/2025 la OUG

109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comitetul a propuns
incheierea unui act aditional la contractul de mandat pentru incadrarea remuneratiei in limitele
prevazute de lege a indemizatiei fixe brute lunare a Directorului General al S.S.H. Hidroserv S.A.,
incepdnd cu data de 19.12.2025 si calcularea indemnizatiei fixe lunare brute cu raportare la
cuantumul stabilit odatd cu schimbarea activitatii principale a societdtii, conform Certificat de
inregistrare ONRC seria B nr. 5459721 si comunicat INS nr. 202/13.08.2025, respectiv 9.005 lei.
Media de 4 pe ultimele 12 Juni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate a fost stabilitd conform sedintei
din 28.11.2025.
Conform art. lll din Legea nr. 158/2025 s-a procedat la analizarea incadrarii, conform legii, a
beneficillor prevazute de contractul de mandat al directorului general, inregistrat sub onr.
19515/07.07.2025, aditionat si formularea de recomandari catre C.A. in concordanta cu prevederile
legale aplicabile. Tn aces sens, s-a recomandat si armonizarea unor prevederi ale contractului de
mandat al Directorului General si, dupa caz, incheierea unui act aditional.”

IV. Structura remuneratiei
La nivelul S.S.H. Hidroserv S.A., pentru anul 2025, administratorii/directorul general au beneficiat,

pentru prestatiile lor, de o indemnizatie fixa, conform prevederilor legale si contractelor de mandat.
< Indemnizatie fixa pentru administratori neexecutivi:

o fintre 03.07.2025 — 04.09.2025: 1,3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de INS, anterior numirii. (1,3 x 13.463 lei);
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o fintre 05.09.2025 — 03.02.2026: 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de INS, anterior numirii. (2 x 9.005 lei)

% Indemnizatie fixa pentru director general:

o intre 03.07.2025 — 28.08.2025: 4 ori media pe ultimele 12 luni a c3stigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de INS, anterior numirii. {4 x 13.463 lei);

o intre 25.08.2025 - 18.12.2025: 5,9 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de INS, anterior numirii. (5,9 x 9.005 lei)

o intre 19.12.2025 — 03.02.2026: 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de INS, anterior numirii. (4 x 9,005 lei)

V. Criterille de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd §i remuneratie. La nivelul S.S.H. Hidroserv S.A., pentru anul 2025, nu
s-a aplicat componenta variabild ca parte a remuneratiei administratorilor/directorului general.

VI. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje neb3nesti. La nivelul
S.S.H. Hidroserv S.A., pentru anul 2025, nu s-a aplicat schema de bonusuri sau avantaje nebanesti
pentru administratori/director general.

VII. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate. La nivelul S.5.H. Hidroserv S.A.,
pentru anul 2025, nu s-au aplicat scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru
administratori/director general.

VIl Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociaté, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.
o Durata contract administratori neexecutivi/director general: 03.07.2025 — 03.12.2025,
04.12.2025 - 03.02.2026.
o Perioada preaviz administratori neexecutivi/director general: 30 zile.
o Daune interese pentru revocare fara justd cauza administratori neexecutivi/director general:
nu a fost cazul.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNF  RE
Dragos Marian NOVAC, Presedinte
Mihai-Dorin PENA, Membru

Dincd LEVENDI, Membru

S.5.H. Hidroserv $.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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